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Dansk Selskab for Folkesundhed

Selskabets vedtaegter gaeldende fra
2. november 2022

FAEndringsforslag 2026

Begrundelse

§ 1 Selskabets formal

Selskabets formal er at arbejde for at fremme befolkningens
sundhed, forebygge sygdom, begraense konsekvenserne af
sygdom og mindske sundhedsforskellene mellem forskellige
grupperinger i samfundet.

Selskabet skal arbejde for:

> at fremme viden om og indsigt i folkesundhed savel i
offentligheden som i relevante organer,
forvaltningsmaessige sammenhange m.v.

> at fremme forskning og uddannelse, herunder videre-
og efteruddannelse, indenfor omradet

> at bidrage til at udvikle og understgtte brugen af
metoder til at forbedre vilkarene for udsatte grupper
at fremme organisering og planlaegning af et
sundhedsvaesen, der skaber sasmmenhang for borgere
med mulighed eller konstateret sygdom og
funktionsevnetab.

§ 1 Selskabets formal

Selskabets formal er at fremme folkesundheden
forstadet som gode levedr og mere lighed i sundhed.

Selskabet arbejder for:

» at fremme og formidle viden om
folkesundhed og dens betydning bade for
samfundet og for den enkelte

> at styrke forskning, uddannelse og faglig
udvikling inden for folkesundhed,
sundhedsfremme og forebyggelse

» at understgtte brug af viden og evidens i
beslutninger, indsatser og politikker, der
fremmer folkesundhed

> at fremme tveerfagligt og tvaersektorielt
samarbejde om folkesundhed

» at bidrage til udviklingen af
samfundsmaessige rammer, der fremmer
lighed i sundhed og forbedrer vilkar for
personer i sarbare positioner.

Vi gnsker at vedtaegterne
afspejler de arbejdsprincipper,
som Dansk Selskab for
Folkesundhed besluttede i
2025, og som afspejler
selskabets virke med fokus pa
folkesundhed som et
samfundsanliggende,
sundhedsfremme,
forebyggelse, ulighed, evidens
og tvaersektorielt samarbejde.

8§2 Medlemskab

Selskabet er tveerfagligt og optager som medlemmer
professionelle enkeltpersoner og organisationer, der arbejder
med og har interesse for udvikling og forskning indenfor
folkesundhed.

Selskabets bestyrelses- og udvalgsmedlemmer vealges blandt
personlige medlemmer af selskabet.

Stk. 2

Selskabet er tvaerfagligt og samler enkeltpersoner
0g organisationer, der arbejder for at fremme
folkesundhed og lighed i sundhed gennem
forskning, praksis, uddannelse, ledelse, politik eller
samfundsudvikling.

Selskabets bestyrelses- og udvalgsmedlemmer
vaelges blandt personlige medlemmer af selskabet.

Forste del justeres sa det
formuleres bredere:

Dansk Selskab for
Folkesundhed er i dag bredere
og samler b&de forskning,
praksis, myndigheder,
civilsamfund og andre aktgrer
med interesse for
folkesundhed. Desuden
justeret sa den harmonerer
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Personligt- og organisationsmedlemskab tegnes via
selskabets hjemmeside.

Udmeldelse sker ved henvendelse til selskabets
administration.

Medlemskab er kun gyldigt ved betalt kontingent.

Stk. 3

Organisationer, som kan tilslutte sig selskabets formal, kan
optages som organisationsmedlem.

Organisationen udpeger en kontaktperson, som
repraesenterer organisationen.

Stk. 4

Generalforsamlingen fastsaetter medlemskontingenterne.
Fuldtidsstuderende kan — mod indsendelse af kopi af gyldigt
studiekort - ydes en rabat fastsat af generalforsamlingen.

Kontingent og eventuelle andre faste ydelser daekker et
kalenderdr og opkraeves i starten af aret.

Nye medlemmer, som meldes ind i andet halvar, betaler
halvt kontingent.

Der opnas ikke aldersbetinget kontingentfrihed, men
medlemmer, der tidligere har opndet kontingentfrihed,
bevarer denne.

Stk. 5
Selskabet er tilsluttet Laegevidenskabelige Selskaber efter
deres vedtaegter.

Stk. 6
Selskabets personlige medlemmer samt organisationernes
kontaktpersoner, jf. § 2, stk. 3

> deltager til reducerede priser i arrangementer afholdt
af selskabet, hvortil der opkraeves deltagergebyr

> er samtidig medlem af European Public Health
Association (EUPHA) og har webadgang til European

§8§2-5 uzendret

Stk. 6
Selskabets personlige medlemmer samt
organisationernes kontaktpersoner, jf. § 2, stk. 3

med den reviderede
formalsparagraf.

fEndret fordi medlemskab af
EUPHA nu er en mulighed som
medlemmet selv betaler
udover kontingentet til DSFF.
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Journal of Public Health.

» har onlineadgang til Scandinavian Journal of Public
Health via login pa DSFFs hjemmeside.

Stk. 7

Organisationer, som er medlem af selskabet, kan deltage i
selskabets arrangementer med reduceret pris for op til 2
personer.

Stk. 8
Selskabets medlemmer har pligt til at holde selskabet
orienteret om relevante adresseforhold:

» postadresse til brug for opkraevning af kontingent
e-mailadresse til brug for gvrig kommunikation.
Skal kontingent opkraeves hos arbejdsgiver, ligeledes de
relevante data til dette f.eks. EAN lokationsnummer.

» deltager til reducerede priser i
arrangementer afholdt af selskabet, hvortil
der opkraeves deltagergebyr

» har onlineadgang til Scandinavian Journal of
Public Health via login pa DSFFs
hjemmeside.

Stk. 8
Selskabets medlemmer har pligt til at holde
selskabet orienteret om relevante adresseforhold.

E-mailadresse til brug for kontingentopkraevning -
hvis ikke tilmeldt betalingsservice - og gvrig
kommunikation.

Skal kontingent opkraeves hos arbejdsgiver,
ligeledes de relevante data til dette f.eks. EAN
lokationsnummer.

Postadresse udgar da
kontingentopkraevninger ikke
laengere udsendes pr. post.
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8§83 Fraktioner og interessegrupper

En fraktion/interessegruppe i Dansk Selskab for
Folkesundhed er en selvsteendig organisatorisk del af DSFF,
som udfolder sit virke indenfor DSFF’s formal og vedtaegter.

Medlemmer af fraktioner og interessegrupper skal tillige veere
medlemmer af DSFF.

Stk. 2
En fraktion/interessegruppe indgar skriftlig aftale med
bestyrelsen for DSFF om optagelse i DSFF samt om

> fraktionens/interessegruppens navn og formal

> kriterier for medlemskab budget, regnskab og
administration og evt. supplerende
medlemskontingent.

Stk. 3
En fraktion/interessegruppe kan selvstaendigt udtale sig til
offentligheden uden derved at tegne hele DSFF’s holdning.

83 Interessegrupper og faglige
netvaerk

En interessegruppe eller et fagligt netvaerk i Dansk
Selskab for Folkesundhed er en organisatorisk
enhed under DSFF, som arbejder inden for
selskabets formal og vaerdigrundlag.

Medlemmer skal vaere medlemmer af DSFF.

Stk. 2
Gruppen aftaler med DSFFs bestyrelse hvordan
samarbejdet skal forega.

Gruppen kan udtale sig til offentligheden uden
derved at forpligte DSFF som helhed.

Vi har ingen tilbagevaerende
fraktioner, men bibeholder
paragraffen for at opretholde
en mulighed for
netveerksgrupper under
selskabet. Formuleringerne
opdateres, sa den afspejler
Dansk Selskab for
Folkesundheds nuvaerende
organisering. Betegnelsen
fraktioner erstattes af
interessegrupper og faglige
netvaerk, og bestemmelsen
forenkles, s& rammerne for
samarbejdet aftales mellem
gruppen og bestyrelsen. Det
giver stgrre fleksibilitet og et
mere tidssvarende grundlag
for selskabets faglige
aktiviteter.

84 Generalforsamling

Generalforsamlingen er selskabets hgjeste myndighed og
afholdes én gang arligt. Hvis seerlige forhold taler for det, kan
bestyrelsen beslutte, at generalforsamlingen gennemfgres
online.

Kun foreningens medlemmer har adgang til
generalforsamlingen. Bestyrelsen kan indbyde andre til
generalforsamlingen.

Stk. 2
Indkaldelse til generalforsamling bekendtggres pa selskabets
hjemmeside og udsendes pr.
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e-mail til alle selskabets medlemmer senest 8 uger, inden
generalforsamlingen afholdes.

Stk. 3

Dagsorden udsendes samtidig med indkaldelsen. Forslag fra
medlemmerne skal veere selskabet i haende senest 4 uger fgr
generalforsamlingen, sa en revideret dagsorden kan
udsendes senest 2 uger fgr generalforsamlingen.

Forslag, der ikke er indsendt rettidigt, kan ikke behandles pa
generalforsamlingen.

Stk. 4
Bestyrelsen fastlaegger dagsorden, der dog altid skal
indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent og referent
2. Bestyrelsens beretning, herunder beretning fra
forsknings- og eventuelle andre udvalg, fraktioner og
eventuelle ad hoc-udvalg
3. Afleeggelse af regnskab til godkendelse
4. Behandling af forslag fra bestyrelsen og indkomne
forslag fra medlemmerne
5. Fastsaettelse af kontingent
6. Valg af kommende forperson og gvrige
bestyrelsesmedlemmer samt to suppleanter
7. Valg af revisor og revisorsuppleant
8. Eventuelt

Stk. 5
Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflertal blandt
tilstedevaerende medlemmer, jf. dog §§ 9 og 10.

Stk. 6

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar den er lovligt
indvarslet. Afstemning sker ved handsopraekning. Skriftlig
afstemning finder sted, nar generalforsamlingen forlanger
det, eller nar dirigenten bestemmer det.

Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

Stk 4. pkt. 6.
Valg af forperson og @vrige bestyrelsesmedlemmer
pa valg. Samt op til 2 suppleanter.

Jf. gvrige andringsforslag
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Organisationsmedlemmer har en stemme.

85 Ekstraordinzer generalforsamling

Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes af
bestyrelsen. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling
opslas pa selskabets hjemmeside og udsendes pr. e-mail til
alle selskabets medlemmer senest 4 uger, inden den
ekstraordinaere generalforsamling afholdes.

Hvis seerlige forhold taler for det, kan bestyrelsen beslutte, at
generalforsamlingen gennemfgres online.

Indkaldelse skal indeholde en dagsorden samt en redeggrelse
for arsagen til indkaldelsen.

Stk. 2

Ekstraordinzer generalforsamling skal indkaldes, hvis 30
medlemmer overfor bestyrelsen fremsaetter krav herom med
skriftlig begrundelse.

Stk. 3

Et forslag, som forkastes pa ekstraordinaer
generalforsamling, kan ikke genfremsaettes fgr naeste
ordinaere generalforsamling

8§6 Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af en forperson, en kommende forperson,
en naestforperson, en sekretaer, en kasserer og yderligere 5
medlemmer og 2 suppleanter, der vaelges pa selskabets
ordinaere generalforsamling.

Den kommende forperson valges pa generalforsamlingen for
to &r. Den kommende forperson aflgser den siddende
forperson efter de to ar. Der kan ikke ske genvalg.
Derudover konstituerer bestyrelsen sig selv.

Hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen, indtraader en
suppleant for resten af medlemmets valgperiode. Er der

§6 Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af en forperson, en
naestforperson, en sekretaer, en kasserer og
yderligere fem medlemmer. Der kan veelges op til to
suppleanter.

Bestyrelsens medlemmer veelges pd selskabets
ordinzere generalforsamling for en periode pa to ar.
Suppleanter veelges for ét ar ad gangen. Kandidatur
til bestyrelsen skal meddeles skriftligt til bestyrelsen
senest 14 dage fgr den ordineere generalforsamling.
Det er muligt at stille op som suppleant pa selve
generalforsamlingen.

De foresldede sendringer har
til formal at skabe stgrre
fleksibilitet, styrke
kontinuiteten i selskabets
ledelse og sikre, at
vedtaegterne afspejler Dansk
Selskab for Folkesundheds
nuvaerende rolle og
organisering.

For det farste foreslds det, at
kravet om, at forpersonen
skal komme fra et
videnskabeligt miljg, og
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ingen suppleanter kan bestyrelsen konstituere et medlem
frem til naeste ordinaere generalforsamling.

Bestyrelsens medlemmer veelges for to ar ad gangen.
Suppleanter vaelges for et ar ad gangen.

Den kommende forperson og 4 ordinaere medlemmer er
[*] [*] . . [*] . [*]
saledes pa valg i lige arstal, og 4 ordinzere medlemmer er pa
. . o
valg i ulige arstal.

Forperson og kommende forperson hentes fra videnskabelige
miljoer. Naestforpersonen hentes fra praktikeromradet eller
det politisk/administrative system.

Stk. 2

Forpersonen tegner selskabet politisk udadtil.
@konomisk og juridisk tegnes selskabet af forperson og
kasserer i feellesskab. Bestyrelsen fastlaegger selv sin
forretningsorden.

Stk. 3

Forpersonen indkalder til mgder i bestyrelsen. Mgderne kan
afholdes som telefon eller videomgder.

Hvis 2 bestyrelsesmedlemmer fremseaetter gnske herom, skal
forpersonen indkalde til mgde indenfor 2 uger.

Stk. 4
Forperson, kommende forperson, naastforperson, kasserer og
sekretaer udggr selskabets forretningsudvalg.

Forretningsudvalget disponerer selskabets drift indenfor de af
bestyrelsen vedtagne rammer, savel ideologiske som
gkonomiske.

Forretningsudvalget kan indkalde ad hoc deltagere til sine
mgder, og fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Stk. 5
Bestyrelsen kan nedsaette udvalg og arbejdsgrupper i
forbindelse med selskabets arbejde.

Forpersonen veaelges af generalforsamlingen for en
periode pa to ar og kan genvaelges to gange. Den
samlede funktionsperiode som forperson kan
saledes maksimalt udggre seks ar.

Bestyrelsen indstiller en kandidat til posten som
forperson.

Alternative kandidater til posten som forperson kan
opstilles af selskabets medlemmer. Forslag til
kandidater skal vaere bestyrelsen i haende senest 14
fgr generalforsamlingen.

De opstillede kandidater meddeles medlemmerne
senest sammen med det endelige materiale til
generalforsamlingen.

Safremt der er opstillet flere kandidater, afggres
valget ved almindeligt flertal pd
generalforsamlingen.

Bestyrelsen konstituerer i gvrigt sig selv.

Hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen, indtraeder
en suppleant for resten af valgperioden. Er der
ingen suppleanter, kan bestyrelsen udpege et
medlem frem til naeste ordinaere generalforsamling.

Stk. 2 (NY)

Forperson og naestforperson udggr selskabets
forpersonskab.

Forpersonskabet skal samlet repraesentere bade det
videnskabelige miljg og praksisomradet, herunder
det politiske og administrative niveau.

Stk. 3

naestforpersonen fra
praksisomradet eller det
politisk-administrative niveau,
erstattes af et krav om, at
forpersonskabet samlet
repraesenterer begge
perspektiver. Dette sikrer
fortsat en staerk kobling
mellem forskning og praksis,
samtidig med at
medlemmernes
valgmuligheder udvides, og
selskabet far stgrre
fleksibilitet ved valg af
ledelse.

For det andet foreslds det at
give mulighed for genvalg af
forpersonen to gange. Dette
vil styrke kontinuiteten i
selskabets arbejde og skabe
bedre rammer for at
gennemfgre langsigtede
strategiske initiativer.
Samtidig sikres der fortsat
Igbende fornyelse gennem en
maksimal funktionsperiode pa
seks ar. Desuden er det
tilfgjet at forperson indstilles
af bestyrelsen og vaelges pa
generalforsamlingen.

For det tredje foreslas det, at
funktionen og posten
"kommende forperson” udgar.
I mange selskaber anvendes
udelukkende forperson og
naestforperson, hvor
bestyrelsen/generalforsamling
en valger en ny forperson,
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Udvalg benyttes til opgaver af varig eller laengerevarende
karakter. Arbejdsgrupper til mere afgraensede opgaver.

Stk. 6
Bestyrelsen indgar aftaler med fraktioner og
interessegrupper, jf. § 3.

Stk. 7

Bestyrelsessuppleanter, forpersoner for selskabets udvalg,
samt en repraesentant fra hver fraktion deltager almindeligvis
som tilforordnede i bestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen kan invitere andre medlemmer til at deltage i
bestyrelsesmgderne.

(NY) Forpersonskabet repraesenterer selskabet
udadtil og kan udtale sig pa selskabets vegne inden
for de rammer og principper, der er fastlagt af
bestyrelsen. Repraesentation af selskabet og
udtalelser pa dets vegne kan ogsa varetages af
andre medlemmer efter neermere dialog og aftale
med forpersonskabet.

@konomisk og juridisk tegnes selskabet af
forpersonen og kassereren i faellesskab.

Bestyrelsen fastlaagger selv sin forretningsorden.
Stk. 4

Forpersonen indkalder til m@der i bestyrelsen.
Mgder kan afholdes fysisk eller digitalt.

Hvis to bestyrelsesmedlemmer fremsaetter gnske
herom, skal forpersonen indkalde til mgde inden for
to uger.

Stk. 5

Forpersonen, naestforpersonen, kassereren og
sekretaeren udggr selskabets forretningsudvalg.

Forretningsudvalget varetager selskabets Igbende
drift inden for de af bestyrelsen fastlagte rammer og
refererer til bestyrelsen.

Forretningsudvalget kan indkalde ad hoc-deltagere
til sine mgder og fastsaetter i gvrigt selv sin
forretningsorden.

Stk. 6

nar perioden udlgber. Det ggr
vedtaegterne enklere og giver
stgrre fleksibilitet.

For det fjerde indfgres en
mere tydelig valgprocedure,
hvor kandidatur til bestyrelsen
og eventuelle modkandidater
til forpersonsposten skal
meddeles inden
generalforsamlingen. Formalet
er at skabe en mere
transparent valgproces og
give medlemmerne mulighed
for at orientere sig om
kandidaterne pa forhand,
samtidig med at det fortsat er
muligt at stille op som
suppleant pa selve
generalforsamlingen.

Endelig foretages en raekke
sproglige og organisatoriske
praeciseringer, herunder
opdatering af bestemmelser
om forretningsudvalg, udvalg,
interessegrupper og faglige
netvaerk, sd vedtaegterne
bedre afspejler selskabets
nuvaerende organisering og
arbejdsformer.
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Bestyrelsen kan nedsaette udvalg, faglige netveerk
og arbejdsgrupper i forbindelse med selskabets
arbejde.

Stk. 7

Bestyrelsen indgar aftaler med interessegrupper og
faglige netveerk, jf. § 3.

Stk. 8

Bestyrelsessuppleanter, forpersoner for selskabets
udvalg samt repraesentanter for interessegrupper og
faglige netvaerk kan inviteres til at deltage som
tilforordnede i bestyrelsens mgder.

Bestyrelsen kan herudover invitere andre
medlemmer til at deltage i bestyrelsesmgderne.

§7 Offentlige udtalelser m.v.

Selskabet kan fremsaette offentlige udtalelser om
folkesundhed og folkesundhedspolitik, give bidrag til
arbejdsgrupper, betaenkninger m.v. S&danne udtalelser og
bidrag binder ikke det enkelte medlem af selskabet.

8§88 Regnskab og revision
Selskabets regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2

Arsregnskab skal udarbejdes i overensstemmelse med god
regnskabsskik. Regnskabet revideres af et professionelt
revisionsfirma efter bestyrelsens valg.

Stk. 3

Generalforsamlingen vaelger en revisor, som gives mulighed
for at bedgmme, hvorvidt anvendelsen af midlerne
understgtter opfyldelsen af selskabets mal.
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Stk. 4

Selskabet haefter kun for sine forpligtelser med den af
selskabet til enhver tid geeldende formue. Der pahviler ikke
selskabets medlemmer eller bestyrelsen nogen personlig
heeftelse.

89 Vedtaegtsaendringer

Vedtaegtsaendringer skal vedtages med mindst 2/3 af de
afgivne gyldige stemmer.

8§10 Ophaevelse af selskabet

Beslutning om selskabets ophavelse eller sammenslutning
med et andet selskab skal treeffes pa to pd hinanden fglgende
generalforsamlinger, hvoraf en skal vaere en ordinzer
generalforsamling. Mindst 2/3 af de fremmgdte p& begge
generalforsamlinger skal stemme for det stillede forslag.

Stk. 2

Ved ophaevelse af selskabet skal selskabets eventuelle
formue tilfalde et videnskabeligt eller socialt formal.
Generalforsamlingen treeffer afggrelse herom ved simpelt
stemmeflertal.

§ 11 Ikrafttraeden

Disse vedtaegter traeder i kraft den 2. november 2022 efter
vedtagelse pa ordinzer generalforsamling i Dansk Selskab for
Folkesundhed den 27. september 2022 og godkendelse pa
ekstraordinzer generalforsamling den 2. november 2022

Disse vedtaegter traeder i kraft den 21. september
2026 umiddelbart efter vedtagelsen.

Punkterne efter punkt 4 afvikles saledes i henhold til
de nye vedtaegter.

Vedtaegtsaendringerne bgr
treede i kraft umiddelbart
efter vedtagelsen, sa den
resterende del af
generalforsamlingen,
herunder valg til bestyrelsen,
gennemfgres efter de nye
vedtaegter. Herved undgas, at
der veelges en kommende
forperson, selv om denne
funktion samtidig afskaffes.
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